
• Winansa Blyer
• Yacintha Mulder

Welke ingrediënten zijn nodig voor een veilige werksfeer, juist als
de werkdruk hoog is?

• Het initiatief Hee ben jij oké
• Een veilige, sociale, diverse en inclusieve werkomgeving

• Wat kan je doen
• Wat brengt het je

• Concrete voorbeelden op de werkvloer
• Meld je aan voor de week!



• Het initiatief Hee ben jij oke
• Een veilige, sociale, diverse

en inclusieve werkomgeving
• De week Hee ben jij oke

Het initiatief Hee ben jij oké

Met vernieuwende OPLOSSINGEN te komen

 Betere BESLUITEN te nemen

 TALENT binnen te halen en te behouden

 Superveel PLEZIER te hebben in ons werk in
een veilige en prettige omgeving

Bewustzijn op het gebied van sociale veiligheid vergroten & sector-breed met-
en van elkaar leren, om…



• Het initiatief Hee ben jij oké
• Een veilige, sociale, diverse

en inclusieve werkomgeving
• De week Hee ben jij oké

Een veilige, sociale, diverse en inclusieve werkomgeving



• Wat kan jij doen
• Wat levert het op

Wat kan jij doen

• Vraag de ander eens ‘Hee ben jij oké?’
• Luister naar de ander en geef geen oordeel

• Luister echt en bewust
• Verzamel meerdere perspectieven voordat je besluit
• Spreek vanuit je eigen ervaring, niet vanuit iemand anders

Wat was jouw reactie
op de berichtgeving
rondom The Voice of

Holland en Marc
Overmars? Wat dacht je

en voelde je?
Wat vind jij van de
volgende stelling:
“als je in de bouw

werkt moet je tegen
een grapje kunnen”

Vind je het
grensoverschrijdend

als je tegen een
collega zegt dat hij/zij

er goed uitziet?

Wat kan jij doen om
(seksueel)

grensoverschrijdend
gedrag bespreekpaar te

maken in je team of
afdeling?

Pas jij wel eens je
gedrag (onbewust)
aan om (seksueel)

grensoverschrijdend
gedrag te voorkomen?



• Het initiatief Hee ben jij oké
• Een veilige, sociale, diverse

en inclusieve werkomgeving
• De week Hee ben jij oké

De week Hee ben jij oke?

• Van 17 t/m 21 april

• Meld je aan via de site of bij ons

• Volg ons op linkedin
• Hee, ben jij oké?: Overview | LinkedIn


