Platform WOW: samen meer impact
maken

Ontmoeten, delen, leren en samenwerken
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Als weg-, vaarweg- en waterbeheerders hebben we
een gedeelde opgave om Nederland veilig, leefbaar
en bereikbaar te houden. We werken allemaal aan
dezelfde maatschappelijke opgaven. Die opgaven zijn
in toenemende mate netwerk overstijgend en houden
geen rekening met beheergrenzen. | /
Het wordt steeds complexer om onze projecten te realiseren én aan alle
(Europese) richtlijnen te voldoen én de klimaatdoelen te halen. Tegelijkertijd
moeten de komende decennia duizenden bruggen, viaducten, sluizen en
gemalen worden vervangen of gerenoveerd. Ook veel rioolwaterzuiverings-
installaties (RWZI's) moeten worden vernieuwd om meer verontreinigingen
uit het afvalwater te halen. En dat allemaal zo duurzaam en circulair moge-
lijk, met zo min mogelijk overlast voor de gebruiker. Tegelijkertijd neemt de
krapte aan mensen en middelen toe.
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Alles bij elkaar een enorme opgave die grote impact heeft op het werk van
provincies, gemeenten, waterschappen, Rijkswaterstaat, haven- en drink-
waterbedrijven. Door elkaar te ontmoeten, kennis en goede voorbeelden te
delen, van elkaar te leren en samen te werken, kunnen we onze slagkracht
vergroten. Samen creéren we meer maatschappelijke waarde.

Weg ontmoet Weg, Water ontmoet Water

Platform WOW brengt beheerders van de weg, de vaarweg en het water
samen. We faciliteren kennisdeling, zorgen dat beheerders elkaar op operati-
oneel, tactisch en strategisch niveau vinden en van elkaars praktijkvoorbeel-
den en ervaringen leren. We laten mensen elkaar inspireren. Dat doen we
door op de thema's Weg, Vaarweg en Water te verbinden en daarnaast kijken
we naar wat we kunnen leren van andere sectoren. Het uitgangspunt bij al
onze activiteiten is dat we mensen samenbrengen. We zijn een netwerk van
en voor overheden, van werkvloer tot bestuur.
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Hoe Platform WOW werkt

Centraal bij alle activiteiten van Platform WOW staat het creéren van
impact. Omdat je samen meer kunt bereiken dan alleen. WOW brengt
het gesprek tussen beheerders op gang om de opgaven gezamenlijk op
te pakken. We kijken welke drempels we kunnen wegnemen en hoe de
complexe opgaven te vertalen naar uitvoeringskracht. Bijvoorbeeld door
het delen van goede voorbeelden die opschaling verdienen.

Dat doen we landelijk en regionaal, met online en fysieke bijeenkomsten
en met aansprekende verhalen van beheerders. Van infradialogen en
infralunchlezingen, tot (regionale) kennis- en werksessies. Van college-
en themareeksen tot meeloopdagen, excursies en praktijkbezoeken.
Van de WOW-prijs voor bijzondere samenwerkingen en de tweejaarlijkse
WOW-dag tot de interviewreeksen ‘Gewoon Bijzonder’ en ‘Passionado’.
Ook hebben we een expeditieteam KCI, dat gemeenten helpt bij het
verduurzamen en circulair maken van de infrastructuur en door hen
ontwikkelde werkwijzen, instrumenten en masterclasses in de spotlight
zet. Daarnaast organiseren we activiteiten om
toekomstige collega’s enthousiast te maken voor
de sector.

Platform WOW werkt intensief samen met (bestuurlijke)
samenwerkingsverbanden en kennisnetwerken in de
sector. In 2025 organiseren we onder andere met Platform
Bruggen, de Bouwcampus, BouwCirculair, Regiolngenieur, CROW en de
Nationale Bewegwijzeringsdienst (NBd) Infra Dialogen en Lunchlezingen,
webinars, de Dag van de Circulariteit,
een serie ‘Techniek alleen is niet
genoeg’, de reeks ‘Beheerders van

de Toekomst’ en het symposium ‘De - AN
Toekomst van Bewegwijzering’. 0ok op : f'\f"’
deze wijze bundelen we zo veel mogelijk alu L

de krachten. (VAAR)WEG- & WATER
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Programma en thema's

Het jaarplan van Platform WOW is een programma op hoofdlijnen, met een globale planning. Dit
biedt enerzijds ruimte om in te spelen op actuele ontwikkelingen en anderzijds de mogelijkheid
om per regio of thema aandacht te geven aan specifieke behoeften: wat is waar op welk moment
nodig? De verbindende activiteiten in 2025 zijn te vangen in de volgende overkoepelende thema’s.

Assetmanagement
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Nederlandse weg-, vaar-

weg- en waterbeheerders

beheren gezamenlijk

meer dan 141.000 km
aan wegen, 5.700 km aan vaarwegen en
tienduizenden bruggen, viaducten, tunnels,
gemalen en sluizen, ook wel kunstwerken ge-
noemd. Het beheer wordt steeds complexer.
Doordat veel van deze assets aan het eind
van de technische levensduur raken, maar
ook door klimaatverandering, intensiever
gebruik en (te) zware belasting. De komende
decennia moeten duizenden kunstwerken
worden vervangen of gerenoveerd. Ook veel
RWZI's moeten worden vernieuwd. Dit stelt
assetbeheerders en eigenaren voor grote
uitdagingen. Traditionele werkwijzen vol-
staan niet meer. Het begint met beter inzicht
krijgen in het areaal en de samenhang daar-
tussen.

Ook slimme oplossingen als seriematig
aanbesteden en industrieel, flexibel en de-
montabel bouwen (IFD) zijn in opkomst. Dat
geldt eveneens voor programmatisch (sa-
men)werken en meer bouwen aan duurzame

relaties met de markt. Nieuwe manieren van
samenwerken moeten ervoor zorgen dat we
slimmer renoveren en vervangen. Dat biedt
kansen voor gezamenlijk assetmanagement
en gedeelde uitvoering. Hierbij is een be-
langrijke rol weggelegd voor beheerders die
strategie en uitvoering op tactisch niveau
kunnen verbinden.
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De ontwikkelingen op het
gebied van informatie-
technologie en data gaan
razendsnel. De assets
worden meer verbonden
met IT. Data neemt een steeds prominen-
tere rol in. Steeds meer sluizen, bruggen en
tunnels wisselen onderling informatie uit.

Dit geeft beter zicht op de verkeer- en water-
stromen en helpt om deze beter en veiliger in
goede banen te leiden. Ook data van hulp-
diensten kunnen inzicht geven in onveilige
locaties die anders buiten beeld blijven.



Informatietechnologie helpt om de
infrastructuur efficiénter te beheren.
Sensoren die waarschuwen als wegen glad
worden en als bruggen of sluizen onderhoud

nodig hebben. Zelfs in dijken zitten sensoren.

Datagedreven assetmanagement zorgt
ervoor dat je een beter beeld krijgt van de
toestand en levensduur van het areaal.
Daardoor kun je anders sturen en wordt

het onderhoud beter voorspelbaar. En heb
je meer grip op de kosten. Ook de rol van
kunstmatige intelligentie (Al) neemt toe. Dit
vraagt om kennis en expertise, die we niet
allemaal meteen in huis hebben.

Het draait niet alleen om technologie,
het gaat ook over het transformeren van
de manier waarop we werken en waarde
toevoegen in assetmanagement. Slimme
samenwerkingen zijn nodig om goed
voorbereid te zijn op de toekomst.

Duurzaambheid en

“ 4 circulariteit
' ‘ De klimaatdoelstellingen

voor 2030 komen

snel dichterbij. Om

de ambities van Rijk,
provincies, gemeenten
en waterschappen te realiseren en volledig
klimaatneutraal en circulair te werken, zijn
nog veel stappen nodig. Instrumenten die
daarbij behulpzaam zijn, worden steeds
verder verbeterd en doorontwikkeld. Denk
aan digitale marktplaatsen zoals DuSpot,
waar gemeenten tweedehands materialen
kunnen vinden en aanbieden. En aan
instrumenten als de CO2-Prestatieladder en

de CO2-monitor van provincie Noord-Holland,
die open staan voor alle wegbeheerders in
Nederland. Of een rekentool als CO2Spot,
die helpt om de CO2-uitstoot van producten
te vergelijken en duurzame alternatieven te
vinden.

Om hierin de goede weg te vinden helpen wij,
met het expeditieteam Klimaatneutrale en
Circulaire Infrastructuur, enerzijds collega’s
bij kleine- en middelgrote gemeenten

en anderzijds mensen van provincies

die als taak hebben om gemeenten

hierin te ondersteunen. Dit gestaag
groeiende gezelschap is gericht op elkaar
ondersteunen en inspireren bij het realiseren
van klimaatneutrale en circulaire infra in de
openbare ruimte.

Wanneer we als opdrachtgevers gezamenlijk
focus bepalen en langetermijnperspectief
bieden aan de markt, creéren we meer
duurzame samenwerking in de hele keten.




Water en bodem

Water en bodem
staan in Nederland
onder druk en op veel
plekken zijn de grenzen
bereikt. De droogte,
extreme hoosbuien, bodemdaling en
zeespiegelstijging hebben grote impact
op de wegen, vaarwegen, dijken en

kust. Met de toenemende dreiging van
klimaatverandering is het belangrijk om
onze infrastructuur klimaatbestendig

en veilig te maken en te houden.
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Ook ons (drink)water wordt steeds vuiler.
Mede door de stikstofcrisis, slechte
waterkwaliteit, klimaatverandering en
achteruitgang van de biodiversiteit wordt
het steeds moeilijker om aan de (Europese)
regels en richtlijnen te voldoen. Daar

zullen we bij de inrichting en het beheer
van onze weg- en watersystemen nog
meer rekening mee moeten houden.

Human capital

Oe® Door vergrijzing,

arbeidsmarktkrapte en
lage instroom neemt
de uitvoeringskracht af
en komt de realisatie
van onze projecten en
daarmee onze maatschappelijke opgaven
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techniek en de zachte kant is essentieel om
samenwerkingen en projecten succesvol

te maken. We focussen daarom op het
combineren van techniek en de zachte

kant van samenwerken, waaronder de
impact van taal, communicatie en gedrag.
Activiteiten rond kennisontwikkeling,
praktijk excursies en meeloopdagen kunnen
steevast rekenen op veel belangstelling.
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Waar beheerders
elkaar ontmoeten

Assetbeheerders,
assetmanagers,
assetowners,
projectleiders,
ontwerpers, inkopers,

beleidsadviseurs en meer. Zij dragen in hun
rol allemaal bij aan het beheer van onze

De bijeenkomsten van de WOW-
regiobesturen, de ervaringen met het
Expeditieteam Klimaatneutrale en
Circulaire Infrastructuur (KCl) gemeenten
en de activiteiten in de regionale WOW-
bijeenkomsten laten zien dat er een sterke
behoefte is aan regionale ontmoeting,
verbinding en samenwerking. Dat gaan
we samen met de regiobesturen en
regionale samenwerkingspartners in
2025 verder activeren en versterken.

In onze rubriek ‘Gewoon bijzonder’ laten
we beheerders aan het woord die vertellen
over hun werk, passies en drijfveren.
Tijdens de jaarlijkse meeloopdagen kun

je als professional een dag meelopen met
een collega van een andere organisatie. In
2025 organiseren we weer een landelijke
WOW-dag en reiken we de WOW-prijs uit

aan een buitengewone samenwerking die
vernieuwing en verbetering brengt en breed
toepasbaar is in de sector. ledereen die
een rol heeft in het beheer is welkom.

in de knel. De noodzaak neemt toe om
meer gezamenlijk met verschillende
beheerders te doen. Dat vraagt andere skills
en vaardigheden van mensen. Techniek
alleen is niet genoeg; juist de balans tussen

weg-, vaarweg- en waterinfrastructuur.

In deze tijd is het meer dan ooit nodig
dat al die ‘beheerders’ elkaar kennen en
weten te vinden. Dan ontstaat wederzijds
begrip en kun je elkaar versterken.



Activiteiten in 2025

0ok in 2025 organiseren we weer volop online en fysieke activiteiten waar beheerders elkaar
ontmoeten. We volgen voortdurend de ontwikkelingen en spelen in op de actualiteit. De
programmering wordt dan ook het hele jaar door aangevuld. Op onze website vind je de agenda met
het actuele aanbod van activiteiten.

Assetmanagement en de vervan-

Slimme systemen in de GWW
ging- en renovatieopgave (V&R)

Infra Dialogen en Lunchlezingen:
maandelijks terugkerende sessies

over V&R. Denk aan grip op risico’s,
seriematig inkopen, standaardisatie

in de bruggensector, schoon en
emissieloos bouwen en best practices

in transitieopgaven. Maar ook aan de
problematiek bij tand-nok verbindingen en
de risico’s van onaantrekkelijke opdrachten
voor de aannemer.

Webinarreeks ‘De Beheerders van de
Toekomst', over het tactische gat tussen
strategie en uitvoering en hoe dat te
dichten.

We volgen de Noord-Hollandse aanpak
‘Samen Slimmer Renoveren en Vervangen’
en de Bruggenbrigade en faciliteren het
delen en opschalen naar andere regio’s.

Serie webinars ‘Wat kunnen we leren van
andere sectoren?

Een reeks interactieve bijeenkomsten,
online en op locatie, waarin we verkennen
hoe nieuwe technologieén zoals Al, data-
analyse en assetmanagement kunnen
bijdragen aan het slimmer organiseren van
jouw dagelijkse werkzaamheden.

Symposium met NBd over de toekomst van
bewegwijzering.

InfraTech Beurssafari's: ‘De digitale
beheerder’ en ‘Young Professionals’.

Open Collegereeks Smart Mobility.



https://platformwow.nl/agenda

Duurzaambheid en circulariteit

We gaan met provincies en kleine en
middelgrote gemeenten op expeditie naar

Klimaatneutrale en Circulaire Infrastructuur.

Kennisontwikkelingsbijeenkomsten
duurzaam en circulair assetmanagement.

Webinar CO2-monitor voor het beheer van
alle wegen in Nederland.

Werkbezoeken en excursies,
bijvoorbeeld naar The Green Village
en naar de warmtepomp op de RWZI
van Hoogheemraadschap de Stichtse
Rijnlanden.

Kennissessie duurzaam inkopen en
verplichte MKI in aanbestedingen.

Human capital

We organiseren landelijke en regionale
kennissessies en workshops waar we
techniek combineren met de zachte

kant van samenwerken, waaronder de
impact van taal, communicatie en gedrag.
Techniek alleen is niet genoeg; juist de
balans tussen techniek en de zachte kant
is essentieel om samenwerkingen en
projecten succesvol te maken.

Interviewreeks (team)managers van de
toekomst.

Jaarlijkse meeloopdagen waar water-

en wegprofessionals elkaar op eigen
initiatief ontmoeten en onderling kennis en
ervaringen uitwisselen.

Samen met partners en netwerken
activiteiten organiseren om basis- en
voortgezet onderwijs te enthousiasmeren
voor de sector.

Serie ‘De Passionado’, over kennisbehoud
en kennisoverdracht van 60+ beheerders
naar de organisatie.

Water en bodem

Kennissessies en praktijkexcursies
bestrijding invasieve waterexoten, i.s.m.
provincie Overijssel en Stadswerk.

Waterwebinarreeks over zoet water voor de
Waddenzee, natuurlijke kustbescherming
van visie naar praktijk, visdeurbel en de
kracht van actieve publieksparticipatie,
Waterstof in de waterbouw, elektrisch
werken in de waterbouw, juridische
mogelijkheden tegen bodemdaling etc.

Regionale kennisuitwisselingssessie Water
en Bodem sturend.

Regionale kennisuitwisselingssessie
Kaderrichtlijn Water.

Ontmoeten, delen en leren van
elkaar

Activeren en versterken regionale
samenwerking met de WOW-regiobesturen
en regionale samenwerkingspartners.

Interviewreeks Gewoon Bijzondere

beheerders in de spotlight.

Meeloopdagen en uitwisseling tussen
professionals uit verschillende
organisaties.

InfraTech beurssafari’s Digitalisering en
Young Professionals.

Zomerschool excursies en werkbezoeken.
Tweejaarlijkse WOW-samenwerkingsprijs.

Landelijke WOW dag 6 juni 2025 met als
thema: ‘Nu onvoorstelbaar, straks normaal’
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