
1

Lunchlezing bruggen
2023-01-18
Marcel Doze



vialis.nl

Agenda

Introductie
Arbeidskrapte in de praktijk
Afronding



• Persoonlijk
• Project KooyMont

• Draaibrug Montfoort
• Kooybrug
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Vragen
Opmerkingen

? …

Aanvullingen

Afronding
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Dank voor uw aandacht
www.vialis.nl


