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Ambitieweb

Ambitieweb

Wanneer:
Initiatiefase, voor de
ontwerpfase

Wat:
Bepalen: waar zetten we
op in?

Wie:
Projectteam, inhoudelijke
experts, beheerder, interne

Energie en Klimaatmitigatie
a) Energiegebruik

b) Energieopwekking

c) Overige COoeq-emissies

4 COyvastlegging Materialen en Circulariteit

a) Preventie materiaal- en grondstofgebruik

Facultatief

a) .

b) .. b) Levensduurverlenging
c . c) Sluiten van kringlopen
d .. d) Duurzame en hernieuwbare materialen

Financiering
a) Levenscycluskosten
b) Maatschappelijke kosten en Baten

c) Toekomstbestendige investering
d) Gezamenlijke financiering
Bereikbaarheid

a) Bereikbare functies

b) Toegankelijkheid
c) Efficiént gebruik
d) Verkeersveiligheid

Klimaatadaptatie

a) Wateroverlast en overstroming
b) Droogte

c) Hitte

d) Extreem weer

Natuur
a) Biodiversiteit
b) Ecologische structuren

Sociale relevantie
a) Omgevingsparticipatie
b) Social Return (SROI)

c) Duurzame inzetbaarheid

Milieueffecten
a) Waterkwaliteit

b) Bodemkwaliteit

c) Luchtkwaliteit

Opd raChtgever d) Lokale kennis
Welzijn en Gezondheid Ruimtegebruik
a) Hinder a) Bovengronds ruimtegebruik
b) Gezondheidsbevordering . B L b) Ondergronds ruimtegebruik
c) Omgevingsveiligheid RUImtellee kwaliteit c) Archeologie
a) Belevingswaarde

. - b) Sociale veiligheid s kennisplatform
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Ambitieweb

Ambitieweb

- Draagvlak: ‘hier zetten
we op in’;

- Monitoring: elke fase
van het project
terugvallen op het web

https://www.duurzaamgww.nl/documenten/58-ambitieweb ) Gebruikswaarde

Energie en Klimaatmitigatie
a) Energiegebruik

b) Energieopwekking

c) Overige COoeq-emissies

4 COyvastlegging Materialen en Circulariteit

a) Preventie materiaal- en grondstofgebruik

Facultatief

a) .

b) .. b) Levensduurverlenging
c . c) Sluiten van kringlopen
d .. d) Duurzame en hernieuwbare materialen

Financiering Klimaatadaptatie
a) Levenscycluskosten a) Wateroverlast en overstroming
b) Maatschappelijke kosten en Baten b) Droogte
c) Hitte

d) Extreem weer

Natuur
a) Biodiversiteit
b) Ecologische structuren

c) Toekomstbestendige investering
d) Gezamenlijke financiering
Bereikbaarheid
a) Bereikbare functies
b) Toegankelijkheid
c) Efficiént gebruik
d) Verkeersveiligheid

Sociale relevantie I

a) Omgevingsparticipatie
b) Social Return (SROI)

c) Duurzame inzetbaarheid
d) Lokale kennis

Milieueffecten
a) Waterkwaliteit

b) Bodemkwaliteit

c) Luchtkwaliteit

Welzijn en Gezondheid Ruimtegebruik
a) Hinder a) Bovengronds ruimtegebruik
b) Gezondheidsbevordering . B L b) Ondergronds ruimtegebruik
c) Omgevingsveiligheid RUImteluke kwaliteit c) Archeologie
a) Belevingswaarde

b) Sociale veiligheid = kennisplatform
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d) Toekomstwaarde



Ambitieweb (wat komt erna)

Ambitie Ambitieniveau 2 voor Materialen

50% reductie primair
materiaalgebruik
Doelstelling

Nieuwe kunstwerken: 30%
lagere MKI dan regulier

» Alleen onderdelen van kunstwerken
vervangen;

Maatregel « Toepassen verjongingscréme asfalt

» Hergebruik funderingsmateriaal

= kennisplatform
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www.duurzaamgww.n

Wat Hoe
s duurzaam GWW
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Inspiratie Aanpak duurzaam GWW

Een praktische werkwijze om duurzaamheid in GWW-projecten een plaats te geven

Op onze website:
Toegang tot de Tool

De Aanpak Duurzaam GWW helpt iedereen die bezig is met het plannen, aanbesteden en uitvoeren van projecten. De aanpak
is gebaseerd op de volgende vijf basisprincipes:

i

Vertaal de duurzaamheidsdoelen van je organisatie naar projecten en opgaves.
Neem duurzaamheid zo vroeg mogelijk mee, het liefste al in het integrale gebiedsontwikkeling stadium. In de planfase liggen
namelijk de grootste duurzaamheidskansen. Benut kansen om samen met andere partijen duurzaamheidsdoelen te bereiken.

Handreikingen
> 3 ; Focus per project of opgave op thema’s waar de meeste duurzaamheidswinst te behalen is
L] - _ Creéer ruimte voor innovaties en nieuwe duurzame oplossingen door ruimte te laten om zelf met oplossingen te komen. Zo
n s p I ra I e krijgen markt en innovaties meer kansen.

~

[

IS

Wat je als young professional D( 5. Om duurzaamheid op uniforme wijze te toetsen, is er een set instrumenten gekozen, zodat duurzaamheid op een consistente
L] B wijze getoetst en geborgd wordt. Maak gebruik van het gezamenlijk instrumentarium
. I n te ra ct I e o n d e r co n te nt haalt UIt deelname aan Dag van Kriji zoals Omgevingswijzer, Ambitieweb, CO2-Prestatieladder en DuboCalc
de Circulariteit get

aw  Stappenplan
Ella Cordus werkt vanuit OchtendMensen (een

initiatief van TwynstraGudde) bij CROW aan het
thema duurzaamheid. In...

Bij de Aanpak draait het om het doorlopen van stappen in de opeenvolgende fases van het project. Je vindt het overzichtelijk terug
in deze handreiking. Deze stappen zijn in elke fase hetzelfde:

1. Analyse van vraag en ambities
- 2. Onderzoek kansen
Redactie CROW 3. Vastleggen ambities en kansen
4 dagen geleden 4. Vertaalslag naar specificaties en ontwerp
5. Afweging en toetsen duurzaamheid
6. Verantwoording duurzaamheid

@ 22 o l . O @ Via de stappen per fase worden, naast het gezamenlijk instrumentarium, hulpmiddelen aangereikt. Bijvoorbeeld een Format
Overdrachtsdocument en een set Voorbeeldspecificaties duurzaamheid

In elke fase zijn er instrumenten in te zetten ter ondersteuning. Om je op weg te helpen met de Aanpak Duurzaam GWW is er een
startpakket ontwikkeld

Bekijk alle blogs >

Plaats een blog Publicaties en hulpmiddelen

* Handreiking Aanpak Duurzaam GWW
Startpakket Aanpak Duurzaam GWW
Handreiking Duurzaam GWW voor gemeenten
Handreiking klimaatadaptatie projecten ProRail

Du bo( :a lC C0,~PRESTATIELADDER e e

* Omgevingswijzer
Ambitieweb
CO2-Prestatieladder
DuboCalc

= kennisplatform
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Startpakket

Bezig met de voorbereiding van een nieuw project?

En wil je het duurzaam gaan invullen?

Laat je helpen via het Startpakket:
Jij hebt een concreet project — wij een ervaren adviseur

Intakegesprek;

Sessie Ambitieweb;

Sessie kansen;

Afronding & vervolg.

Na het doorlopen van dit startpakket weet je:

Hoe de Aanpak Duurzaam GWW werkt;

Hoe je de tools inzet;

Waar de grootste, duurzame kansen liggen voor je project;

Welke stappen je nog moet zetten om deze te verwezenlijken.

Startpakket op een a4

1 5
- y -
¥ Bent je begonnen, of start je binnenkort met een GW W-
project? Vraag het Startpakket aan via het loket van
DuurzaamGWW

/ Je wordt gek oppeld aan een expert in de Aanpak DGWW.
In een intake wordt relevante informatie over het project
en organisatie besproken. Daarna, aan de slag!

/De expert doorloopt en past het Ambitieweb met professionals
uit jouw organisatie toe op het concrete project. Ontdek
welke ambities je kan stellen en zo het beleid concretiseert!

Na het Ambitieweb helpt de expert om de ambities om te
zetten in kansen en maatregelen in het project. Ook wordt je
geholpen om de Aanpak DuurzaamGWW vaker te gebruiken.

Investering: vast bedrag van 6k Euro
(kostprijs)

= kennisplatform
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Interesse: lauren.vandermeer@crow.nl
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Verdere ondersteuning

Alle grote ingenieursbureaus werken met het Ambitieweb!
https://www.nlingenieurs.nl/communities/duurzaam-gww/

* Directe ondersteuning in projecten (waaronder startpakket)
* Advies in toepassing en borging van tool in organisatie

* ‘op maat maken’ van ambitieweb

Community of Practice DuurzaamGWW: Stadswerk
marcelle.verhoeven@stadswerk.nl

e Uitwisselen van ervaringen met de tool

Wil je een leeg ambitieweb? lauren.vandermeer@crow.nl

https://www.duurzaamgww.nl/documenten/58-ambitieweb
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Bedankt voor je aandacht

4w kennisplatform = MM in LinkedIn
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