
Als je niet hoeft samen te
werken doe het dan vooral
niet

De mens houdt niet van
verandering

Als het ingewikkeld wordt
gaan de luiken dicht



Samenwerken betekent het
opgegeven van een deel van

je autonomie in het
vertrouwen dat je daarvoor

meer(waarde) terugkrijgt



Hoe doe je dat?



Ken jezelf – kwaliteiten
& valkuilen

Ken de ander –
belangen & belangrijk

Ken de context – wat
speelt er nog meer



Wat zijn jouw/de
condities?



Wat heb jij nodig om te
kunnen gaan? Een stap te
zetten, impact te maken?

Vertrouwen: ik wil het en
ik kan het

Support: wij geloven in jou

Voorwaarden op orde: het
dient een (realistisch)
doel, er is voor iedereen
iets te winnen en de tijd is
rijp


