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Ook onze webinarreeks ‘Beheerder van de
toekomst’ bood nieuwe inzichten en inspiratie
voor assetmanagers en beleidsmakers. En zo
zijn er nog meer mooie voorbeelden, veel
daarvan komen aan bod in dit jaarverslag.

Platform WOW blijft hét netwerk waar collega's
elkaar ontmoeten, successen en uitdagingen
delen en hun netwerk uitbreiden. Door continu in
gesprek te blijven met beheerders, zorgen we
ervoor dat we begrijpen wat zij nodig hebben en
welke obstakels ze tegenkomen. Zo kunnen we
samen blijven verbeteren en onze infrastructuur
klaar maken voor de toekomst. Lees in dit
jaarverslag over de hoogtepunten en waarom
Platform WOW nodig is en blijft.

Veel leesplezier!
Het team van Platform WOW

SAMEN STERKER STAAN

In 2023 heeft Platform WOW weer laten zien hoe
waardevol samenwerking kan zijn voor iedereen
die werkt aan onze wegen, vaarwegen, dijken en
schoon drinkwater. Door professionals bij elkaar
te brengen, zorgen we ervoor dat ze van elkaar
kunnen leren en samen sterker staan in een tijd
waarin uitdagingen steeds complexer worden en
de beschikbare capaciteit afneemt.

Dit jaar lag de focus onder andere op
klimaatneutrale en circulaire infra (KCI). We
hebben gemeenten geholpen om rijksbeleid om
te zetten in praktische acties. Onze regionale
bijeenkomsten, die we samen met partners
organiseerden, waren een groot succes. Ze
leidden tot waardevolle kennisuitwisseling en
stelden gemeenten in staat om snel voort te
bouwen op elkaars ervaringen. Dat bespaarde tijd,
energie en geld.
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Weg ontmoet Weg en Water ontmoet Water
Platform WOW brengt beheerders van de weg, vaarweg en het water samen. We faciliteren
kennisdeling, zorgen dat experts van elkaars praktijkvoorbeelden kunnen leren en elkaar inspireren.
Dit doen we door het organiseren van online en offline bijeenkomsten en het faciliteren van
projectgroepen en onderzoeken. Het uitgangspunt bij al onze activiteiten is dat we mensen
samenbrengen en nieuwe verbindingen leggen. Wij zijn een netwerk van en voor overheden, van
werkvloer tot bestuur. 

OVER PLATFORM WOW

Organisatie
De dagelijkse aansturing van Platform WOW ligt
bij het kernteam, met een programmamanager,
een programmasecretaris en twee
communicatieadviseurs / eventmanagers. Zij
worden ondersteund door het programmabureau:
een flexibele schil van projectleiders, die
activiteiten organiseren en adviseren op
specifieke thema’s.

Het WOW-netwerk
Gemeenten
Waterschappen
Provincies
Rijkswaterstaat
Havenbedrijven
Drinkwaterbedrijven
Marktpartijen en kennisinstellingen* 

*Welkom bij de WOW-activiteiten, als het
onderwerp zich daarvoor leent.

Budget
De activiteiten van Platform WOW worden
gefinancierd uit een jaarlijkse bijdrage van onze
partners Rijkswaterstaat, provincies en
waterschappen. Het budget in 2023 was
€819.000,-. Daaruit zijn de personeelskosten, ICT,
communicatiemiddelen, onderzoeken en
evenementen bekostigd. Daarnaast is Platform
WOW afhankelijk van de tomeloze inzet van
beheerders, die vanuit intrinsieke motivatie hun
kennis en praktijkvoorbeelden delen. Zonder hun
wil en durf om kennis te delen en samen te
werken zou Platform WOW niet bestaan!



HOOGTEPUNTEN
2023

Klimaatneutrale en circulaire infrastructuur sessies
Om de Nederlandse klimaatdoelstellingen te halen, werken publieke opdrachtgevers aan het
verduurzamen van de infrastructuur. Jaarlijks stoten we als overheden gezamenlijk drie megaton CO2
uit. Daarom gaan we projecten aan wegen, water en spoor klimaatneutraal en circulair uitvragen. 

Platform WOW organiseerde samen met
verschillende partneroverheden regionale
bijeenkomsten over het duurzaam aanleggen en
beheren van de infrastructuur. Hierbij bespraken
we wat er nodig is om als gemeente de volgende
stap te zetten om de uitstoot van onder andere
stikstof en CO₂ te reduceren en om uiteindelijk te
komen tot klimaatneutrale en circulaire
infrastructuur (KCI).
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De Club van 25
De kosten van instandhouding van onze
Nederlandse infrastructuur nemen de komende
jaren enorm toe. Veel kunstwerken zijn vanwege
hun ouderdom aan grootschalige renovatie of
zelfs vervanging toe. Het landelijk beeld is
geschetst in het prognoserapport
'vernieuwingsopgave infrastructuur' van TNO.
Met een goed beeld van de opgave in het eigen
beheergebied is het mogelijk om op tijd beeld te
krijgen van benodigd budget, kosten te spreiden,
ingrepen te combineren en de opgave te
gebruiken om de buitenruimte verder te
ontwikkelen en te verbeteren. Platform WOW en
Platform Bruggen bundelden de krachten van
Nederlandse brugbeheerders in de ‘Club van 25’.
In deze werkgroep brachten beheerders hun
areaal en de staat hiervan in beeld en maakten
een prognose. Ze maakten daarbij een reisgids,
die laat zien welke weg de club heeft bewandeld
en ook anderen helpt bij het maken van een
goede prognose.

WOW-prijs
De tweejaarlijkse WOW-prijs is er voor de beste
samenwerkingsprojecten in weg-, vaarweg-, en
waterbeheer en levert de winnaars een
geldbedrag op om de samenwerking nóg een
stap verder te brengen. Op de WOW dag in 2023
won het Circulair Bagger Consortium de WOW
Juryprijs 2023 en Innovatie maaitechniek en
vaartuignavigatie de WOW Publieksprijs 2023
voor Beste Samenwerking!  Uit de acht
genomineerde projecten, die door hun wil en durf
innovatie in de weg- en watersector mogelijk
maken, kwamen zij als winnaars uit de bus. Een
hele mooie prestatie!
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https://www.tno.nl/nl/newsroom/2023/11/vernieuwing-infrastructuur-essentieel/
https://www.tno.nl/nl/newsroom/2023/11/vernieuwing-infrastructuur-essentieel/
https://platformwow.nl/wow-prijs-2023-de-nominaties
https://platformwow.nl/wow-prijs-2023-de-nominaties


Waterwebinars - Think
Big Act Small
Waar beweegt de Nederlandse watersector zich
naartoe, met alle ontwikkelingen van dit moment?
Welke ideeën en concepten gaan ons helpen,
zodat we verschillende oplossingen in elkaar
kunnen schuiven? En welke rol spelen we daar
zelf eigenlijk in? Hoe houden we gezamenlijk de
zuivering van ons rioolwater uitvoerbaar? En ons
oppervlaktewater schoon? Het is tijd voor een
nieuw frame. Eentje waarin meerdere uitdagingen
aangepakt worden en de betrokken stakeholders
veel beter kunnen samenwerken. Tijdens de
waterwebinars presenteerden interessante
sprekers hun visie en gingen deelnemers in
gesprek. 

Beheerders van de
toekomst
Tijdens vier webinars pelden we lagen af:
strategisch, tactisch en operationeel. Wat gaat er
veranderen voor deze organisatieniveaus? Wat
vraagt dat van de beheerders? Een onderzoek
naar het beeld van de beheerder, de
ontwikkelingen van assetmanagement en de
relatie tussen strategisch beheerders en
bestuurders passeerden de revue. Uiteindelijk
kwam alles samen tijdens een fysieke
slotbijeenkomst. Er was een panelgesprek
waarbij de sprekers uit webinars hun vragen
konden inbrengen en een Next-beheercafé
waarin we samen themagewijs ideeën
ophaalden. Een breed gedeelde conclusie was
dat het tactisch niveau een cruciale schakel is
tussen strategie en operatie. En dat deze rol nu
te beperkt is ingevuld. 
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Inschrijvingen per onderwerp

In 2023 organiseerde
Platform WOW 185

Meeloopdagen



Hoewel elke beheerder zijn eigen uitdagingen en
politieke werkelijkheid heeft, overlappen de
vraagstukken grotendeels. Platform WOW helpt
door mensen met dezelfde vragen met elkaar in
verbinding te brengen en  goede voorbeelden te
delen. Dit zorgt ervoor dat beheerders slimmer
en efficiënter kunnen werken."

Successen
“De impact van Platform WOW blijkt uit de betere
resultaten die uiteindelijk worden behaald. Wat
'beter' is, verschilt per geval: soms is het een
goedkopere oplossing door een innovatieve
toepassing, soms een beter proces door de juiste
betrokkenheid van alle partijen. Het is moeilijk
om precies te zeggen waar de bijdrage van
Platform WOW bepalend is, omdat de
beheerders zelf het succes maken. Maar er zijn
veel successen, dat zie je aan de inzendingen die
we binnenkrijgen voor de WOW-prijs.”

Unieke eigenschappen
"Investeren in Platform WOW betekent tijd en
geld steken in kennisuitwisseling en netwerken.
Dit levert specifieke en gerichte informatie op,
vaak ook over toekomstige uitdagingen. De tijd
die je investeert, verdien je dubbel en dwars terug
doordat je gebruik maakt van de aanpak van
anderen. Alle partijen kunnen van elkaar leren.
Grote organisaties hebben meer innovatiekracht
en kunnen inspireren, terwijl kleine organisaties
vaak sneller kunnen experimenteren en
implementeren. Door slim gebruik te maken van
ieders unieke eigenschappen, boeken we samen
vooruitgang. In de toekomst kan AI misschien
een deel van de kennisuitwisseling overnemen
en efficiënter maken. Maar de menselijke maat,
zowel in contact als in uitvoering, blijft heel
belangrijk. Daarom hoop ik dat Platform WOW
nog lang deze waardevolle rol blijft vervullen!"

Samen sneller
vooruitgang boeken
Volgens Eric van Duijn speelt Platform WOW een
cruciale rol als platform, dat iedere beheerder
helpt om de eigen opgaven vorm te geven. Als
manager bij de afdeling Stedelijk Beheer geeft
hij leiding aan teams die zich richten op
strategie en beleid van stedelijk beheer, afval en
grondstoffen en gebiedsgericht werken. Al tien
jaar zit hij vanuit de gemeente in het bestuur van
Platform WOW. 

Slimmer en efficiënter
Eric: "In de praktijk zijn veel organisaties bezig
met dezelfde vraagstukken, maar doen we dubbel
werk omdat we het allemaal zelf moeten
uitvinden. Dit is zonde, qua kosten en qua krapte
op de arbeidsmarkt, en het maakt samenwerking
des te belangrijker. 

INTERVIEW

ERIC VAN DUIJN

Gemeente Amersfoort
Bestuur Platform WOW
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“Door de
meeloopdagen zie
ik de urgentie om

als organisatie
echt iets meer met
de Omgevingswet
en de omgeving te

gaan doen.”

Deelnemer Meeloopdagen
november 2023
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Deelnemer KCI bijeenkomst
28 november 2023 Den Haag 

“Mooi evenement om inspiratie op te doen, contacten te leggen
en te ervaren dat we dezelfde uitdagingen hebben en dus de

handen ineen moeten slaan.”



INTERVIEW
Waarom zou iedere gemeente, waterschap of
provincie op eigen houtje steeds weer hetzelfde
wiel moeten uitvinden? Een heel mooi voorbeeld
vind ik de meeloopdagen die Platform WOW
organiseert: een dag in de keuken kijken bij een
collega van een andere organisatie. Dat verlaagt
ook de drempel om die persoon te bellen als je
wilt weten hoe in een andere organisatie ergens
tegenaan gekeken wordt.

Kansen en risico‘ s
Een aantal jaar geleden onderzocht de
Onderzoeksraad voor Veiligheid enkele ernstige
ongevallen met beweegbare bruggen. Zij
adviseerde toen dat de bevindingen over
oorzaken en hoe dit soort ongevallen voorkomen
kan worden, via Platform WOW gedeeld moesten
worden. Dat is gebeurd en daardoor is het
bewustzijn over dit onderwerp in de sector echt
vooruitgegaan. Het netwerk dat we samen
vormen helpt om informatie over risico’s met
elkaar te delen. Maar ook over kansen. We
organiseerden de masterclasses Smart Mobility,
waaraan duizend medewerkers van overheden
uit het hele land deelnamen. Zo’n belangrijk,
vernieuwend, onderwerp is daarmee relatief snel
en breed op de kaart gezet. En dat is een
voorwaarde om er samen mee aan de slag te
gaan. Een concreet recent voorbeeld: de serie
sessies over circulariteit. Je ziet dat beheerders
daarin met elkaar optrekken; voor iedereen een
groot en boeiend leerproces!”

Waarom steeds het wiel
opnieuw uitvinden?
Lindy Molenkamp is een voorvechter van
samenwerken en vanaf het begin van Platform
WOW als bestuurslid betrokken, zowel landelijk
als regionaal. Bij de provincie Noord-Holland is
ze verantwoordelijk voor alles onder de noemer
‘beheer en uitvoering’. Daar zit de aanleg,
beheer, onderhoud en exploitatie van natte en
droge infrastructuur in, maar ook bijvoorbeeld
natuurontwikkeling en bodemsanering. 

Afkijken
“Op school wordt ons afgeleerd om af te kijken
bij een ander, maar in het echte leven moet je dat
nu juist wél doen! Platform WOW stimuleert
medewerkers van organisaties om van elkaar te
leren. Dit vind ik heel belangrijk, want de opgaven
waar de verschillende overheidsorganisaties voor
staan zijn vaak vergelijkbaar.

LINDY
MOLENKAMP
Provincie Noord-Holland
Bestuur Platform WOW
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2183 
inschrijvingen voor 

evenementen

Maar dan moet je elkaar wel kennen, eventueel
via-via, dus die netwerkfunctie van Platform
WOW doet ertoe. En als je ziet wat Platform
WOW allemaal organiseert, met een begroting
van circa €850.000 per jaar, dan is dat het dubbel
en dwars waard. De grootste investering is
werktijd van medewerkers voor
kennisontwikkeling en het leggen en
onderhouden van collegiale verbindingen.”

Blijven investeren
Er komen mooie, nieuwe thema’s op ons af waar
iedere beheerder, met een beperkte hoeveelheid
mensen en kennis, iets mee moet gaan doen. En
die mensen hebben hun handen al vol aan hun
dagelijks werk. Van middelgrote en kleinere
gemeenten begrijpt iedereen dat zij niet alle
deskundigheid in huis kúnnen hebben. Maar dit
geldt ook voor grotere organisaties. We kunnen
het ons simpelweg niet veroorloven om níet
samen op te trekken. Materialen of onderdelen
die de één overhoudt bij een vervanging, kan een
ander misschien weer gebruiken. 



Ons doel is om kennisdeling en samenwerking in
de regio te stimuleren. De uitdagingen in Limburg
zijn groot. In 2021 hadden we te maken met
hoogwater, wat een ramp tot gevolg had. In
Noord- en Midden-Limburg hebben we te maken
met droge zandgronden, die kwetsbaar zijn
tijdens lange droge periodes, terwijl extreme
regenval in Zuid-Limburg leidt tot
overstromingen en wateroverlast. We moeten
ons watersysteem klimaatadaptief inrichten om
extreme omstandigheden beter te kunnen
opvangen."

Platform voor ontmoeten
Bart: "Vorig jaar organiseerden we samen met
het Platform Omgevingsmanagement (POM) een
bijeenkomst voor weg- en waterbeheerders. Daar
kwam aan de orde hoe je in je wegontwerp
afstromend water op de juiste manier kunt
verwerken, samen met het bestaande
watersysteem. Dit soort bijeenkomsten zijn
cruciaal om kennis te delen en samen naar
oplossingen te zoeken. De kern van platform
WOW is ontmoeten, kennis delen en informatie
uitwisselen. Ik ben van mening dat we ons
voornamelijk moeten richten op het organiseren
van webinars en bijeenkomsten waarin
professionals hun ervaringen delen, zodat
anderen daarvan kunnen leren."

Ontmoeten, kennis delen,
informatie uitwisselen
Bart van den Berg, geboren en getogen in
Limburg, is directeur bij Waterschap Limburg.
Met een uitgebreide achtergrond in weg- en
waterbeheer, onder andere opgedaan bij
Rijkswaterstaat en de provincie Limburg, werkt
hij samen met vertegenwoordigers van provincie
en gemeenten aan de opzet van een WOW
Limburg. Hij gelooft dat Platform WOW altijd
nodig zal blijven.

Extreme weers-
omstandigheden
"In Limburg willen we de regionale WOW nieuw
leven inblazen," vertelt Bart. "In 2023 hebben we
een eerste bijeenkomst georganiseerd en voor
2024 jaar staan er nog twee op de planning. 

INTERVIEW

BART VAN DEN
BERG
Waterschap Limburg
Bestuur Platform WOW
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Alleen zo kunnen we oplossingen vinden voor
problemen die zich niet aan grenzen houden,
zoals de bestrijding van exoten en het omgaan
met extreme weersomstandigheden. Als we ons
concentreren op onze hoofdtaak, en blijven
stimuleren dat beheerders elkaar ontmoeten en
kennisdelen, dan kunnen we veel bereiken. Dat is
iets van alle tijden en nooit klaar."

Over grenzen
"Tijdens de bijeenkomsten zie je dat mensen van
het waterschap samenwerken met beheerders
van gemeenten, de provincie en Rijkswaterstaat.
Ze praten over gemeenschappelijke problemen
zoals wateroverlast, duurzaamheid,
exotenbestrijding en technologische
ontwikkelingen en zoeken samen naar
oplossingen. We moeten in dit soort
ontmoetingen blijven investeren, want
samenwerking is essentieel om de uitdagingen
van klimaatverandering en milieuveranderingen
aan te pakken. 

“Door het webinar weet ik hoe ik inzicht kan krijgen in onze
uitstoot en welke maatregelen ik kan nemen om deze te

verminderen.” Deelnemer webinar CO2-
instrumenten 5 april 2023
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In de eigen organisatie is het aantal vakgenoten
om eens echt dieper mee door te praten vaak
beperkt. Via Platform WOW kom je collega’s
tegen die snappen waar jij mee bezig bent en
daar ook nieuwsgierig naar zijn. Dat soort dingen
leer je niet uit een boekje of van een website.
Ontmoeten en van elkaar leren, daar gaat het
om."

Praktijkervaringen
De grote opkomst bij de activiteiten van Platform
WOW is voor mij iedere keer een teken dat we
voorzien in een behoefte. Zowel via webinars als
bij live bijeenkomsten. We doen sinds een paar
jaar veel meer via webinars en dat is enorm
aangeslagen. Zo hoeft niet iedere beheerder
apart uit te zoeken wat de (on)mogelijkheden zijn
van circulair beton of wat de slimme auto’s van
de toekomst vragen van de weginrichting. Juist
het feit dat niet alleen de theorie wordt
besproken, maar ook praktijkervaringen van
beheerders die er zelf al mee aan de slag zijn,
maakt het waardevol,” vindt Marlouke.

Binden en boeien
Marlouke: “Investeren in Platform WOW blijft
belangrijk omdat medewerkers de mogelijkheid
krijgen om van ervaren vakgenoten te leren en
ervaringen te delen. Mensen uit de praktijk die
van elkaar begrijpen waar ze mee bezig zijn. In
deze tijd van krapte in de arbeidsmarkt is het een
uitdaging om ervaren beheerders te blijven
binden en boeien. Via Platform WOW krijgen ze
de kans om zich, op een heel efficiënte manier, te
blijven ontwikkelen en hun kennis up-to-date te
houden. Zo blijven ze op de hoogte van de
nieuwste ontwikkelingen in hun beheerdersvak
én doen ze inspiratie op bij vakgenoten. Daar kan
geen dure cursus tegenop!”

Voorzien in een behoefte
Marlouke Durville is Hoofdingenieur-directeur
(HID) van Water, Verkeer en Leefomgeving
(WVL) bij Rijkswaterstaat. In die rol is ze
verantwoordelijk voor het tijdig binnenhalen van
alle kennis die Rijkswaterstaat nodig heeft om
het werk goed te kunnen doen én voor het
vertalen van beleid naar praktische kaders voor
de uitvoering ervan. Het uitwisselen van kennis
en ervaring is hierin essentieel. Zie daar de link
met Platform WOW.

Vakgenoten
Marlouke:” Beheerders van (vaar)wegen en water
komen vaak dezelfde uitdagingen tegen, of ze
nou bij een provincie, waterschap, rijksoverheid
of een gemeente werken. En wat is er nou leuker
dan een goed gesprek met een vakgenoot uit een
andere organisatie? 

INTERVIEW

MARLOUKE
DURVILLE
Rijkswaterstaat WVL
Bestuur Platform WOW
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VOORUITBLIK

De ‘W’ van wij
Astrid Schoon heeft een schat aan ervaring als
het gaat om infrastructuur, duurzaamheid,
communicatie en samenwerking. Als
programmamanager van Platform WOW heeft ze
in anderhalf jaar tijd haar stempel weten te
drukken. Wat zijn haar ambities en waar wil ze
met het platform naartoe?

Over grenzen 
Astrid: “Met Platform WOW brengen we
professionals bij elkaar die zich bezighouden met
de instandhouding en het beheer van 142
duizend kilometer openbare wegen, 7 duizend
kilometer vaarwegen, 17,5 duizend kilometer
dijken en waterkeringen. Ook zorgen ze ervoor
dat er voldoende en schoon drinkwater is. We
kunnen heel veel van elkaar leren en we hebben
elkaar hard nodig. Zeker in deze tijd waarin de
opgaven steeds complexer worden en het aantal
mensen dat het werk moet en kan uitvoeren
steeds kleiner wordt.”

ASTRID SCHOON

Programmamanager 
Platform WOW

Tijd, energie en geld
“We stimuleren samenwerking, geven een
podium aan nieuwe ontwikkelingen en innovaties
en delen kennis over onderwerpen, waarop
mensen elkaar nog niet (voldoende) gevonden
hebben. Het afgelopen jaar was dat bijvoorbeeld
klimaatneutrale en circulaire infra (KCI). Op
rijksniveau wordt weliswaar beleid ontwikkeld,
maar veel gemeenten weten nog niet hoe ze er
handen en voeten aan kunnen geven. In 2023
hebben we met een aantal partners verschillende
regionale bijeenkomsten georganiseerd, waarbij
gemeenten van elkaars praktijkvoorbeelden
konden leren. Op die manier kun je als
projectleider of teamleider bij een gemeente heel
snel verder bouwen op de lessen die een ander al
heeft geleerd. Dat scheelt veel tijd, energie en
geld,” vertelt Astrid. 
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Ander perspectief
Astrid: “Wij zijn de stem van de assetmanager, de
teamleider, de projectleider, de adviseur, de
beheerder, die zijn of haar werk onder hoge druk
moet uitvoeren en vooral wil leren van hoe
anderen dingen hebben aangepakt. Uit de
respons die we op onze bijeenkomsten krijgen,
blijkt dat de deelnemers hier veel behoefte aan
hebben. Soms kijken we ook breder naar wat er
nodig is. De webinarreeks ‘Beheerder van de
toekomst’ in 2023 was erop gericht om
assetmanagers, beleidsmakers en bestuurders
een ander perspectief op hun werk te geven.
Want van even afstand nemen en met een
helicopterview naar je werk kijken kun je nieuwe
inspiratie krijgen. Ook daar voorzien we in.”

Het scheelt dat je voor de bijeenkomsten van
Platform WOW niet hoeft te betalen. “Wij bieden
een laagdrempelige ontmoetingsplek aan álle
collega’s van de (vaar-)weg en waterbeherende
overheden. Want iedereen moet gelijkgestemde
collega’s kunnen ontmoeten, successen en
hoofdpijndossiers kunnen delen en het netwerk
uitbreiden. Dat is en blijft de basis.”

CONTACT
www.platformwow.nl 14

Continu in gesprek 
“Daarmee hebben we meteen mijn ambitie voor
de komende jaren te pakken. Platform WOW wil
voorzien in wat beheerders nodig hebben en
daarin bewegen we mee. Vaak wordt bij weg- en
waterbeheer alleen gedacht aan het beheer aan
het eind van de pijplijn, maar het gaat veel verder
dan dat. Als beheerder ben je verantwoordelijk
voor het totale infrastructuursysteem: van begin
tot eind. Dat betekent dat je, naast goed beheer,
ook aan de voorkant de juiste keuzes maakt voor
vernieuwing, aanpassing en het nastreven van
klimaatneutraliteit en circulariteit. Dit begint met
bestuurlijke ambities en moet op een praktische
manier worden ingebracht in het beleid. 

Het is cruciaal om de mensen van de werkvloer
te betrekken en te luisteren naar wat er bij hen
speelt. Hun kennis, ervaring en inzichten zijn van
onschatbare waarde bij het maken van goede
beslissingen. Met Platform WOW blijven we
ervoor zorgen dat zij gehoord worden en dat hun
behoeften en obstakels worden aangepakt, zodat
de uitvoering van onze gezamenlijke ambities
succesvol kan zijn. Laten we dus continu in
gesprek blijven, vragen stellen en feedback
verzamelen, zodat we samen blijven verbeteren
en optimaliseren.”

https://platformwow.nl/


JAAROVERZICHT
EVENEMENTEN

12 januari: Community of Practice Informatiemanagement
18 januari: Lunchlezing Bruggen, hoe houden we het leuk bij arbeidsmarktkrapte?
18 januari: Platform WOW bij de Infratech
19 januari: Werkgroep Club van 25: samen meer grip op het bruggenareaal
24 januari: Community of Practice Omgevingsmanagement
26 januari: Brugdialoog: stikstof, hoe bouwen we door?
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In 2023 organiseerde
Platform WOW 
78 evenementen

Januari

2 februari: Community of Practice Assetmanagement
10 februari: Open College duurzaamheid en klimaatverandering
17 februari: Open college Ontwikkelingen en uitdagingen voor een emissieloze bouwplaats
23 februari: Brugdialoog over best practices in transitie-opgaven
24 februari: Open college Stikstof en stikstofberekeningen

Februari



10 maart: Open college biodiversiteit
21 maart: Inspiratiesessie Human Capital - deel 1
23 maart: Bijeenkomst biobased asfalt in Vlissingen
24 maart: Open college energietransitie
30 maart: Brugdialoog: standaardisatie in de bruggensector
30 maart: Werkgroep Club van 25: samen meer grip op het bruggenareaal 
31 maart: Open college Wie betaalt klimaatadaptatie?
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Maart

5 april: Drie instrumenten voor CO2-reductie
12 april: Regionale bijeenkomst in Noord-Holland over de vijf nieuwe circulaire proeftuinen
13 april: Regionale bijeenkomst in Noord-Brabant over de vijf nieuwe circulaire proeftuinen
14 april: Regionale bijeenkomst in Drenthe over de vijf nieuwe circulaire proeftuinen
14 april: Open college Circulair bouwen: van ambitie tot praktijk
21 april: Open college Maatschappelijke Kosten en Baten Analyse (MKBA)

23 mei: Inspiratiesessie Human Capital #2: ervaren instromers uit andere secotren
24 mei: Brainstorm Vervolg Duurzame oevers
25 mei: Brugdialoog: de aanbesteding van 40 Vlaamse bruggen
1 juni: Op weg naar duurzame infra in Gelderland, Overijssel en Flevoland
7 juni: Kennissessie Logistieke verkeersstromen in goede banen leiden
4 juli: Op weg naar duurzame infra in Groningen, Fryslân en Drenthe
6 juli: Afsluitende bijeenkomst Club van 25
25 juli: Zomerschool Fort Pannerden
31 juli: Zomerschool wandeling herstel natuurvriendelijke oevers Zuidereiland Maas

Mei - juni - juli

April

7 augustus: Zomerschool wandeling met uitleg Grensmaas
10 augustus: Zomerschool Afsluitdijk
16 augustus: Zomerschool Rijnlandroute
23 augustus: Zomerschool Blankenburgverbinding 
24 augustus: Zomerschool Prinses Margriettunnel
29 augustus: Zomerschool Afsluitdijk editie 2

Augustus

1 september: Webinar Think Big, Act Small, een oproep voor de Nederlandse watersector
13 september: Webinar Riobase: datagebaseerd rioolbeheer
14 september: Webinar Klimaatneutraal en Circulair Assetmanagement en
Opdrachtgeverschap (KCAO)
15 september: Webinar Versterking Lauwersmeerdijk-Vierhuizergat
15 september: Bijeenkomst Op weg naar duurzame infra en openbare ruimte in Zeeland

September



17

5 oktober: Regionale bijeenkomst over veiligheid bij wegwerkzaamheden - Assen
5 oktober: Regionale bijeenkomst over veiligheid bij wegwerkzaamheden - Rosmalen
6 oktober: Webinar Wie zijn de beheerders van de toekomst?
10 oktober: Dag van de circulariteit 2023
11 oktober: Webinar Digitaal verkeersmanagement
12 oktober: Regionale bijeenkomst over veiligheid bij wegwerkzaamheden - Barendrecht
13 oktober: Webinar Innoveren en digitaliseren in de watersector
26 oktober: Infradialoog circulaire infra met staal
27 oktober: Webinar energie opwekken uit water
30 oktober: Kennissessie Innoveren op en rondom de A58
30 oktober: Start Meeloopdagen 
31 oktober: Infra innovatie marktdag Noord

Oktober

November
2 november: Landelijke WOW-dag 2023
2 november: Uitreiking WOW-prijs 2023
3 november: Webinar Wie zijn de Strategisch beheerders van de toekomst?
3 november: Open college State of the Art Smart Mobility
10 november: Open college Smart Mobility in de praktijk: hoe haak je aan en zet je eerste stappen?
10 november: Webinar Wie zijn de Operationeel beheerders van de toekomst?
17 november: Webinar Wie zijn de Tactisch beheerders van de toekomst?
24 november: Open college Verkeer en evenementen
24 november: Webinar Grondstoffen terugwinnen uit afvalwater
28 november: Bijeenkomst Op weg naar duurzame infra in Noord-Holland, Zuid-Holland en Utrecht
30 november: Infra Dialoog over de vernieuwingsopgave infrastructuur

December
1 december: Open college Digitaliseringsopgave Mobiliteitsdata en de rol van het regionale datateam
6 december: Infra Lunchlezing Prognoserapport Vernieuwingsopgave infrastructuur 2.0
8 december: Open college Data en wijsheid
13 december: Slotbijeenkomst De Beheerders van de toekomst
15 december: Open college Hoe krijgen we mobiliteitsdata betrouwbaar en van voldoende kwaliteit?
22 december: Webinar Think Big Act Small: Waar beweegt de Nederlandse watersector zich naartoe?

September
20 september: Zomerschool Circulaire RWZI in Terwolde
22 september: Waterwebinar #2: Water in en om onze veeleisende steden
22 september: Bijeenkomst Watercrisis in Limburg
25 september: Online lezing duurzaam assetmanagement
28 september: Infra Dialoog: ProCarement


